
 

 

	  
	  

	  

	  

	  
INFORMAZIONI PERSONALI 
	  

Nome e cognome	 	 	 	 Francesca Ferrante	 	 	  

Indirizzo	 	 	 	 	 Via Salvatore Talamo 8, Roma 

Telefono	 	 	 	 	 +39 3925681687 

E-mail		 	 	 	 	 francesca.ferrante11@gmail.com 

Data di nascita		 	 	 	 19/01/1993 

Nazionalità	 	 	 	 	 Italiana 

Numero e data iscrizione all’ordine	 	 N° 24794 il 15/04/2019 

  

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

Da aprile 2026 – In corso 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro: Collaborazione con ComeStai 
• Tipo di impiego: Psicoterapia 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Da maggio 2025 – In corso 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: Collaborazione con Serenis Healt 
• Tipo di impiego: Psicoterapia 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Dal 2024 – In corso 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: Scuola Maria Ausiliatrice, Via Dalmazia 12 
• Tipo di impiego: Docente di sostegno	  

	  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Da Gennaio 2023 – In corso 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: Centro Famiglie Cesare Battisti, piazza Damiano 
Sauli 

• Tipo di azienda o settore: Spazio “insieme” per il diritto di visita e relazione 
• Tipo di impiego: Psicologa 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Luglio 2024 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro: Clinica Sant’Alessandro, Via Nomentana n 1362 
• Tipo di impiego: Psicologa presso il reparto DCA 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Dal 2020 – al 2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: Istituto Pio XI, Via Umbertide 11 
• Tipo di impiego: Psicologa e docente di sostegno 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Da marzo 2020 – al 2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: Via Etruria 14, Roma 
• Tipo di impiego: Consulenza psicologica 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Dal 2020 – Al 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: OEPAC – cooperativa sociale Aldia 
• Tipo di impiego: Assistente alla comunicazione 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Dal 2019 – Al 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: “Borgo Ragazzi Don Bosco” 
• Tipo di impiego: Gruppi di incontro tematici per genitori di ragazzi adolescenti 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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Da settembre 2017 – In corso 

• Tipo di impiego: Tutot DSA ad adolescenti di età compresa tra gli 11 e i 17 anni 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Da settembre 2018 –  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: “Borgo Ragazzi Don Bosco” 
• Tipo di impiego: Osservatore alle consulenze psicopedagogiche rivolte a ragazzi e 

giovani adulti per l’esplorazione di specifiche problematiche evolutive; sostegno alle 
famiglie al fine di accompagnare e sostenere le stesse nelle loro funzioni genitoriali 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Da dicembre 2019 –  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: Istituto Salesiano Pio XI sito in Roma 
• Tipo di impiego: Servizio civile 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Dal settembre 2017 – A giugno 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: “Borgo Ragazzi Don Bosco” 
• Tipo di impiego: Osservatore alle consulenze psicopedagogiche rivolte a ragazzi e 

giovani adulti per l’esplorazione di specifiche problematiche evolutive; sostegno alle 
famiglie al fine di accompagnare e sostenere le stesse nelle loro funzioni genitoriali. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Pagina  - Curriculum vitae di 4
 FERRANTE, Francesca		  
	



Da 15 settembre 2017 – A 15 settembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: Semiresidenza presso “Borgo Ragazzi Don 
Bosco” 

• Tipo di impiego: Tirocinio post lauream 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Dal 15 marzo 2018 – al 15 settembre 2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro: S.O.S. Ascolto Giovani presso “Borgo Ragazzi 

Don Bosco” 
• Tipo di impiego: Tirocinio post lauream 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Incontri mensili da settembre 2017 – A giugno 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: “Borgo Ragazzi Don Bosco” 
• Tipo di impiego: Formatore agli incontri per genitori con figli adolescenti che 

desiderano superare le difficoltà di questa fase evolutiva 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

27 gennaio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri 
“Carlo Matteucci” in via di Casal Boccone, Roma 

• Tipo di impiego: Formatore al convegno “Qualità di relazione tra pari. Studio del caso: 
le relazioni amicali e presenza di bullismo e cyberbullismo” 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

24/11/2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: Istituto Comprensivo “C. Colombo” in Via 
dell’Ippocampo 41, Fiumicino 

• Tipo di impiego: Formatore del corso “World Wide Web: strategie didattiche per l’uso 
consapevole della rete – cyberbullismo e disagio psicologico. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

Da settembre 2014 – A giugno 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro: “Borgo Ragazzi Don Bosco” 
• Tipo di impiego: Educatrice volontaria 
• Principali mansioni e responsabilità: Gestione gruppi adolescenziali 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2025 – 2026 
 
Master presso STUDIO RIPsi – Disturbi della nutrizione e dell’alimentazione in età 
evolutivita ed età. Prevenzione, diagnosi e cura. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2021 – 2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Scuola di Specializzazione in 
psicoterapia presso IACP (Istituto dell’Approccio Centrato sulla Persona); diploma di 
specializzazione in psicoterapia individuale e di gruppo 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2021 – 2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Tirocinio presso “Borgo Ragazzi Don 
Bosco” 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2020.– 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Tirocinio scuola di specializzazione in 
psicoterapia presso “Fondazione Villa Maraini ONLUS” – Centro alternativo alla 
detenzione 

• Principali mansioni e responsabilità: Conoscenza ed approfondimento rispetto alle 
tematiche e psicologiche connesse all’uso delle sostanze stupefacenti. Partecipazione 
come osservatrice sia ai gruppi di sostegno psicoterapico che a quelli di confronto 
dinamico, affiancando i pazienti durante le attività lavorative, di aggregazione ed ergo 
terapiche previste nella giornata. Conoscenza del sistema generale di rete di assistenza 
per le persone con problemi di droga; addestramento al lavoro di equipe ed 
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affiancamento ad operatori e psicologi della Fondazione durante le attività previste 
quotidianamente 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2019 – 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Inizio Scuola Superiore di 
Specializzazione in Psicologia Clinica. SSSPC – Università Pontificia Salesiana 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

27 novembre 2019 

• Qualifica conseguita: Conseguimento 24 CFU (Didattica Speciale, Psicologia 
dell’Apprendimento, Teoria e Metodi di progettazione e valutazione didattica). 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

15 aprile 2019 

• Qualifica conseguita: Iscrizione all’Albo degli Psicologi (N° 24794) della Regione Lazio 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

28 giugno 2016 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Università Pontificia Salesiana 
• Qualifica conseguita: Laurea magistrale in Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione 
• Partecipazione ai seguenti corsi: 

o 16 dicembre 2017: “Il tutor dell’apprendimento per gli studenti con DSA” 
o Marzo 2016: Clown terapia presso “Il Cuore Onlus” 
o 10 novembre 2016: Convegno Nazionale “GENERAZIONE HASHTAG. Gli 

adolescenti Dis-Connessi tra Cyberbullismo, Social e Scuola”, presso 
biblioteca nazionale di Roma. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2 ottobre 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Università Pontificia Salesiana 
• Qualifica conseguita: Laurea triennale in Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione: Liceo Scientifico Pio XII sito in Roma 
• Qualifica conseguita: Diploma scientifico 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Partecipazione ai seguenti corsi e convegni: 

• 3 luglio 2020: Convegno “Transfert e controtransfert nel Trattamento del paziente 
narcisista, presso Università Pontificia Salesiana” 

• 21 ottobre 2017: Convegno nazionale “NELLA RETE DELLA RETE tra 
cyberbullismo sexting, adescamento e challenge, presso Biblioteca Nazionale di 
Roma. 

• 16 dicembre 2017: Corso di perfezionamento “Il Tutor dell’apprendimento per gli 
studenti con DSA” 

• 20 aprile 2016: Partecipazione al Convegno Nazionale “Cyberbullismo. Tra realtà 
virtuale e rischio educativo, presso Istituto “Galilei” di Roma. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Madrelingua	 	 ITALIANA 

Altre lingue: 

	 	 	 SPAGNOLO 
• Lettura	 	      Buono 
• Scrittura		      Buono 
• Espressione orale   Buono 

	 	 	 INGLESE 
• Lettura	 	      Buono 
• Scrittura		      Buono 
• Espressione orale   Buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Disponibilità all’ ascolto ed al confronto acquisite grazie alle diverse esperienze lavorative e 
personali, in contesti, in primis, educativi. Tale risorsa è stata nel corso degli anni, consolidata 
grazie all’esperienza di volontariato presso lo sportello di ascolto S.O.S. Ascolto Giovani del 
“Borgo Ragazzi Don Bosco” e rinforzata nel lavoro quotidiano con gli adolescenti nell’ Istituto 
Salesiano Pio XI. Buone competenze comunicativo-relazionali acquisite grazie all’esperienza di 
Clownterapeuta presso la Casa di Riposo “Villa Cavalieri” e presso il Servizio dei Gesuiti per i 
rifugiati in Italia “Centro Astalli”; tali competenze sono state sviluppate ed incrementate sia in 
ambito universitario in occasione di monitoraggio di tesi triennali e magistrali in psicologia, sia 
in occasione dell’attività di aiuto compiti e tutoraggio di bambini e adolescenti 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Ottima capacità di lavorare in gruppo grazie all’esperienza accademica avuta in occasione dei 
numerosi esami presso l’Università Pontificia Salesiana. Tale capacità è stata maturata ed 
incrementata nei vari progetti individuali presso la Semiresidenziale del Borgo Ragazzi Don 
Bosco e presso l’Istituto Pio XI, dove ho rinforzato tale capacità nell’esperienza di lavoro 
presso lo sportello d’ascolto. Ho fatto esperienza dell’importanza del lavoro di equipe, 
confrontandomi mensilmente con un’equipe multidisciplinare.  Nello stesso istituto, ho 
sviluppato anche le diverse strategie dirette ad attivare e rinforzare la capacità di adattamento, 
l’autostima ed il potenziale, supportando alcuni ragazzi con DSA.  
Spiccata empatia e capacità assertiva con i bambini e ragazzi acquisita durante le numerose 
esperienze di baby-sitter e maturata nel corso degli anni in relazione ai contesti educativi 
menzionati sopra. 

Pagina  - Curriculum vitae di 9
 FERRANTE, Francesca		  
	



CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE	  

	 Buona capacità nell’uso del computer e del pacchetto Office 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
	  
	 Musica e fotografia 

	  

PATENTE 
	  
	 Patente B 

In fede 

_________________ 
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